
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aider c’est dans notre nature! 
 

Nous recherchons des personnes ayant une vision centrée sur la recherche de 
l’excellence, adhérant aux valeurs de bonté, de cohésion organisationnelle, de 
partenariat, de valorisation du personnel et de priorité à la clientèle. 
 

Si vous désirez joindre notre équipe, la Direction des programmes de réadaptation 
en déficience physique, déficience intellectuelle et troubles envahissants du 
développement recherche : 
 

ORTHOPHONISTE 
Évaluation de première ligne enfant – un poste permanent à temps complet 

 
 
 
 

Le CPRCN est un 
établissement régional 
unique au Québec qui 
dispense ses services 

sur l’ensemble du 
territoire 

de la Côte-Nord 
 

Desservant cinq 
clientèles distinctes : 

 
 Jeunes en difficulté 
 
 Dépendance 
 
 Déficience physique 
 
 Déficience 

intellectuelle 
 
 Troubles 

envahissants du 
développement 

 
 

Choisir la Côte-Nord  
c’est prendre rendez-

vous avec 
le fleuve, 

les montagnes, 
les rivières, 

les îles. 
 

C’est s’entourer de 
grands espaces et  

de richesses naturelles 
exceptionnelles. 

Mais surtout, 
c’est rencontrer des 
gens stimulants et 

accueillants pour qui 
aider c’est dans notre 

nature. 
 

Bordée par le golfe du 
Saint-Laurent, 

la Côte-Nord est aussi 
un milieu rêvé pour la 

famille. 
 

 

 

Lieu du travail : Sept-Îles 
 

Mandat : Sous la responsabilité du coordonnateur des services de 
réadaptation en déficience physique, vous répondrez à une clientèle de tous 
âges avec une majeure à l’enfance présentant des troubles de la parole et du 
langage. Vous dispenserez les services aux clients sous différentes formes 
comme le suivi individuel et de groupe, le support à l'intégration scolaire, la 
participation au plan d’intervention individualisé. 
 

De plus, vous donnerez du support aux éducateurs dans l'application des 
plans d'intervention orthophoniques. Vous aurez un rôle support-conseil 
auprès des différents partenaires. Enfin, vous serez membre d'une équipe 
multidisciplinaire et fonctionnerez selon l'approche interdisciplinaire. 
 

Exigences : Vous détenez un diplôme de 2e cycle en audiologie/orthophonie 
ou en orthophonie et vous êtes membre en règle de l’Ordre des 
orthophonistes et audiologistes du Québec. 
 

De plus, vous possédez des aptitudes pour travailler en équipe 
multidisciplinaire et avec les différents partenaires. Vous êtes une personne 
autonome, dynamique, impliquée et avez une facilité avec la gestion des 
priorités et le sens de l’organisation. 
 

Enfin, vous possédez une voiture personnelle et vous acceptez de l’utiliser 
dans le cadre de votre travail. 
 

Rémunération et avantages sociaux : La rémunération et les avantages 
sociaux inhérents à cet emploi sont établis selon la convention collective de 
travail en vigueur (entre 21,32 $ et 39,36 $ de l’heure selon expérience) et 
une prime de rétention de 8 % s’ajoute au salaire. 
 

Il est à noter qu’il existe une possibilité d’obtenir un crédit d’impôt (pouvant 
aller jusqu’à 8 000 $) pour les finissants ayant terminé au cours des deux 
dernières années. 
 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
au plus tard le 27 février 2012 à l'adresse suivante : 

Concours # REC-2012-06 
Centre de protection et de réadaptation de la Côte-Nord 

Direction des ressources humaines 
1250, rue Lestrat Baie-Comeau (Québec)  G5C 1T8 

Téléphone : 418 589-2038 poste 2906 ou 1 866 389-2038 poste 2906 
Télécopieur : 418 589-6227 

Courriel : recrutementcprcn@ssss.gouv.qc.ca 
Site Internet : www.cprcn.qc.ca 

 
La forme masculine est utilisée sans aucune discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte. 
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