Centre de protection et de réadaptation de la Céte-Nord
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Aider c’est dans notre nature!

Nous recherchons des personnes ayant une vision centrée sur la recherche de
I'excellence, adhérant aux valeurs de bonté, de cohésion organisationnelle, de
partenariat, de valorisation du personnel et de priorité a la clientéle.

Si vous désirez joindre notre équipe, la Direction des services de réadaptation
jeunesse en difficulté recherche :

EDUCATEURS
Liste de rappel

Le CPRCN est un
établissement régional
unique au Québec qui
dispense ses services

sur I'ensemble du

territoire

de la Cote-Nord

Desservant cinq
clientéles distinctes :

= Jeunesse en
difficulté

= Dépendance
= Déficience physique

= Déficience
intellectuelle

= Troubles
envahissants du
développement

Choisir la Cote-Nord
c’est prendre rendez-
vous avec
le fleuve,
les montagnes,
les rivieres,
les iles.

C’est s’entourer de
grands espaces et
de richesses naturelles
exceptionnelles.
Mais surtout,
c’est rencontrer des
gens stimulants et
accueillants pour qui
aider c’est dans notre
nature.

Bordée par le golfe du
Saint-Laurent,
la Cote-Nord est
aussi un milieu révé
pour la famille.

Lieu de travail : Sept-Tles

Mandat : Sous la responsabilité du chef d’unités de réadaptation, vous
devrez, de facon immédiate, assurer I'’éducation et la rééducation des
usagers en milieu institutionnel ou externe selon les programmes
d’intervention établis en collaboration avec I'équipe de professionnels
en place, en vue de la réadaptation de I'individu et/ou de sa réinsertion
dans la société. Vous appliquerez des techniques d’éducation en
utilisant les actes de la vie quotidienne, en organisant, coordonnant et
animant les activités prévues au programme du service, pour assurer
I'apprentissage et Il'acquisition d’attitudes et de comportements
adéquats. Vous collaborerez a rehausser les habiletés sociales des
jeunes et de leur famille qui vous seront confiés.

Enfin, vous observerez et analyserez le comportement des usagers,
participerez a I'’évaluation de leurs besoins et de leurs capacités et
noterez leur évolution en rédigeant les documents appropriés. Vous
fournirez la programmation de vos activités en regard des exigences du
milieu.

Exigences : Vous détenez un dipldme d’études collégiales en technique
d’éducation spécialisée ou une attestation d’études collégiales en
éducation spécialisée en technique d’intervention en délinquance, en
travail social ou détenez un dipldbme universitaire terminal en
criminologie ou en psychoéducation.

Rémunération et avantages sociaux : La rémunération et les
avantages sociaux inhérents a ces emplois sont établis selon la
convention collective de travail en vigueur (entre 20,98 $ et 29,37 $
selon expérience). Une prime de rétention de 8 % s’ajoute au salaire.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
au plus tard le 13 février 2012 a I'adresse suivante :
Concours # REC-2012-05
Centre de protection et de réadaptation de la Céte-Nord
Direction des ressources humaines
1250, rue Lestrat Baie-Comeau (Québec) G5C 1T8
Téléphone : 418 589-2038 poste 2906 ou 1 866 389-2038 poste 2906
Télécopieur : 418 589-6227
courriel : recrutementcprcn@ssss.gouv.gc.ca

Site Internet : www.cprcn.qc.ca

La forme masculine est utilisée sans aucune discrimination et uniquement dans le but d’alléger le texte.
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