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Centre de réadaptation en déficience physique et déficience intellectuelle et

en troubles envahissants du développement
recherche des :

EDUCATEURS
Au service résidentiel spécialisé
Liste de rappel

Opter pour la
Cote-Nord
c’est prendre
la bonne direction !

Choisir la

Cote-Nord
c’est prendre rendez-

vous avec

le fleuve,

les montagnes,

les riviéres,

les fles.

C’est s’entourer de
grands espaces et
de richesses naturelles
exceptionnelles.
Mais surtout,
c’est rencontrer des
gens stimulants et
accueillants.

Bordée par le golfe du
Saint-Laurent,
la Cote-Nord est aussi
un milieu révé pour
élever sa famille.

C.P.R.C.N.

Etablissement régional
qui dispense ses
services sur
I'ensemble du
territoire
de la Cote-Nord

Regroupement :

Centre jeunesse
Cote-Nord

Centre de
réadaptation
L’Emergent en
déficience
intellectuelle, troubles
envahissants du
développement et en
déficience physique

Centre Le Canal
Centre de
réadaptation en
dépendance

Lieu de travail : Baie-Comeau et Sept-iles

Mandat : Sous la responsabilité du chef en réadaptation - DI-TED, vous
assurerez |'éducation et la rééducation de la clientéle en milieu résidentiel ou
externe selon les programmes d'intervention établis en collaboration avec
I’équipe de professionnels en place, en vue de la réadaptation de la personne
et de son intégration sociale. Vous appliquerez des techniques d’éducation en
utilisant les actes de la vie quotidienne, en organisant, coordonnant et
animant les activités prévues au programme du service, pour assurer
I'apprentissage et I'acquisition d’attitudes et de comportements adéquats.

De plus, vous observerez et analyserez le comportement de la clientele, vous
participerez a I’évaluation de leurs besoins et de leurs capacités, noterez leur
évolution en rédigeant les documents appropriés et vous fournirez la
programmation de vos activités.

Exigences : Vous étes titulaire d'une attestation d’études collégiales ou d’un
dipldme d’études collégiales en technique d’éducation spécialisée et une
connaissance appropriée de la déficience intellectuelle, d’un trouble
envahissant du développement et des troubles graves du comportement
serait un atout.

Vous avez des aptitudes en communication interpersonnelle et vous
démontrez une tolérance au stress. De plus, vous avez une capacité a
travailler en équipe et votre influence en groupe et votre attitude positive
sont reconnues. Enfin, vous faites preuve d’habileté dans l'analyse et la
résolution de problémes et vous démontrez un souci de la qualité.

Rémunération et avantages sociaux : La rémunération et les avantages
sociaux inhérents a cet emploi sont établis selon la convention collective en
vigueur (entre 20,72 $ et 29,00 $ de I'heure, selon expérience). Pour
Sept-Iles, une prime de rétention de 8 % s’ajoute au salaire.

Il est a noter qu’il existe une possibilité d’obtenir un crédit d'imp6t (pouvant
aller jusqu’a 8 000 $) pour les finissants ayant terminé au cours des deux
derniéres années.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
au plus tard le 30 aot 2010 a I'adresse suivante :
Concours # REC-2010-40
Centre de protection et de réadaptation de la Cote-Nord
Direction des ressources humaines
1250, rue Lestrat Baie-Comeau (Québec) G5C 1T8
Téléphone : 418 589-2038 poste 2906 ou 866 389-2038 poste 2906
Télécopieur : 418 589-6227
Courriel : recrutementcprcn@ssss.gouv.qc.ca

Site Internet : www.cprcn.qc.ca



