
 

 
 
 
 
 
 
 

LE CENTRE DE RÉADAPTATION L’ÉMERGENT 
Centre de réadaptation en déficience physique et déficience intellectuelle et 

en troubles envahissants du développement 
recherche des : 

 

AUXILIAIRES AUX SERVICES DE SANTÉ ET SOCIAUX 
AUX SERVICES RÉSIDENTIELS ET AU SERVICE RÉSIDENTIEL SPÉCIALISÉ 

Liste de rappel (jour, soir, nuit) 
 

 

Opter pour la  
Côte-Nord 

c’est prendre 
la bonne direction ! 

 
Choisir la 
Côte-Nord  

c’est prendre rendez-
vous avec 
le fleuve, 

les montagnes, 
les rivières, 

les îles. 
 

C’est s’entourer de 
grands espaces et  

de richesses naturelles 
exceptionnelles. 

Mais surtout, 
c’est rencontrer des 
gens stimulants et 

accueillants. 
 

Bordée par le golfe du 
Saint-Laurent, 

la Côte-Nord est aussi 
un milieu rêvé pour 

élever sa famille. 
 
 

C.P.R.C.N. 
 

Établissement régional 
qui dispense ses 

services sur 
l’ensemble du 

territoire 
de la Côte-Nord 

 
Regroupement : 

 
Centre jeunesse 

 Côte-Nord 
 

Centre de 
réadaptation 

L’Émergent en 
déficience 

intellectuelle, troubles 
envahissants du 

développement et en 
déficience physique 

 
Centre Le Canal 

Centre de 
réadaptation en 

dépendance 

Lieu du travail : Baie-Comeau et Sept-Îles 
 
Mandat : Sous la responsabilité du chef en réadaptation – Déficience 
intellectuelle (services résidentiels), vous assurerez un ensemble de tâches 
ayant pour but d’accompagner et de supporter la clientèle ou de suppléer à 
leurs incapacités dans l’accomplissement des activités de la vie quotidienne 
ou de la vie domestique. Vous verrez également à favoriser l’intégration et la 
socialisation de la clientèle dans des activités individuelles et 
communautaires. 
 
De plus, vous aurez à voir à l’hygiène, au bien-être, au confort, à la 
surveillance et aux besoins généraux de la clientèle et vous serez appelé à 
faire l’installation de certains appareils ou à donner certains soins plus 
spécifiques pour lesquels vous avez été formé. Vous serez aussi appelé à 
préparer des repas ou à effectuer des travaux domestiques. 
 
Enfin, vous renseignerez le responsable et les membres de l’équipe 
multidisciplinaire de vos observations sur les besoins de la clientèle. En 
collaboration avec les autres intervenants, vous participerez à l’identification 
des besoins de la clientèle, ainsi qu’à l’application du plan d’intervention. 
 
Exigences : Vous avez complété une formation d’assistance familiale et 
sociale, d’assistance à la personne, d’assistance aux bénéficiaires ou de 
préposé aux bénéficiaires, ou vous détenez un diplôme d’études secondaires. 
Une scolarité minimale de 3e secondaire peut aussi être acceptée, si elle est 
jumelée à un minimum de 2 années d’expérience avec une clientèle ayant 
une déficience intellectuelle, un trouble envahissant du développement et des 
troubles de comportement. 
 
Vous avez des aptitudes en communication interpersonnelle, êtes orienté 
vers la clientèle et vous démontrez une tolérance au stress. De plus, vous 
avez une capacité à travailler en équipe et votre attitude positive est 
reconnue. Enfin, vous démontrez un souci de la qualité et un sens des 
responsabilités. 
 
Salaire et avantages sociaux : La rémunération et les avantages sociaux 
inhérents à cet emploi sont établis selon la convention collective en vigueur 
(entre 17,53 $ et 19,25 $ de l’heure, selon expérience). Pour Sept-Îles, une 
prime de rétention de 8 % s’ajoute au salaire. 
 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
au plus tard le 30 août 2010, à l'adresse suivante : 

Concours # REC-2010-26 
Centre de protection et de réadaptation de la Côte-Nord 

Direction des ressources humaines 
1250, rue Lestrat Baie-Comeau (Québec)  G5C 1T8 

Téléphone : 418 589-2038 poste 2906 ou 866 389-2038 poste 2906 
Télécopieur : 418 589-6227 

Courriel : recrutementcprcn@ssss.gouv.qc.ca 
Site Internet : www.cprcn.qc.ca 

 


