
 

 

 

 
 
 
 
 
 

Le Centre jeunesse Côte-Nord 
 

recherche un : 
 

Prolongation 
 

CHEF EN CENTRE JEUNESSE - APPLICATION DES MESURES 
 

poste d’encadrement permanent à temps complet 
 

 
 
 
 
 
 

Opter pour la  
Côte-Nord 
c’est prendre 

la bonne direction ! 
 

Choisir la 
Côte-Nord  

c’est prendre rendez-
vous avec 
le fleuve, 

les montagnes, 
les rivières, 
les îles. 

 
C’est s’entourer de 
grands espaces et  

de richesses naturelles 
exceptionnelles. 
Mais surtout, 

c’est rencontrer des 
gens stimulants et 

accueillants. 
 

Bordée par le golfe du 
Saint-Laurent, 

la Côte-Nord est aussi 
un milieu rêvé pour 
élever sa famille. 

 
 
 

C.P.R.C.N. 
 

Établissement régional 
qui dispense ses 
services sur 
l’ensemble du 
territoire 

de la Côte-Nord 
 

Regroupement : 
 

Centre jeunesse 
Côte-Nord 

 
Centre de 

réadaptation 
L’Émergent en 
déficience 

intellectuelle, troubles 
envahissants du 

développement et en 
déficience physique 

 
Centre Le Canal  

Centre de 
réadaptation en 
dépendance 

 

 
Lieu du travail : Forestville 
 
Territoire desservi : de Colombier à Sacré-Coeur 
 
Mandat : Sous l’autorité de la directrice des services et des programmes 
jeunesse famille, vous serez responsable des services : 
 

� application des mesures � psychologiques 
� milieu naturel (éducateurs) � secrétariat 
� ressources  

 
Vous actualiserez le projet clinique et organisationnel en conformité avec la 
mission, la vision stratégique et les valeurs de l’établissement auprès des 
membres de ces services. En cela, vous aurez la responsabilité de donner 
un sens réel aux différents concepts et d’en assurer l’intégration par tous 
les employés de votre équipe. 
 
Vous aurez à planifier, organiser, contrôler et évaluer les diverses activités 
ayant trait à la dispensation des services psychosociaux et de réadaptation en 
externe aux jeunes et leurs familles. Vous coordonnerez les activités d’accueil et 
de prise en charge pour la clientèle, de même que les interventions du milieu à 
exercer dans la communauté et à assurer la conception, l’actualisation et la 
révision du plan d’intervention et de service individualisé.   
 
Enfin, vous assumerez la gestion des ressources humaines, matérielles, 
financières et informationnelles sous votre responsabilité dans le but d’assurer 
la qualité des services offerts à la clientèle en fonction des orientations et 
des priorités de l’établissement. 
 
Exigences : Vous êtes titulaire d’un diplôme universitaire de 1er cycle 
(baccalauréat) dans une discipline pertinente des sciences humaines jumelé à 
un minimum de 5 années d’expérience dans le domaine des services aux 
jeunes, à leurs parents et à leurs familles. Une formation ou de l’expérience en 
gestion serait un atout majeur. 
 
De plus, vous croyez fondamentalement en la mission de l’organisation et vous 
êtes capable d’en actualiser les valeurs et les principes organisationnels à 
l’intérieur du concept de responsabilisation. 
 
Vous avez des aptitudes en communication interpersonnelle et vous êtes orienté 
vers la clientèle. Votre capacité d’analyse et de résolution de problèmes, à créer 
un réseau de partenaires et votre leadership mobilisateur sont reconnus. Enfin, 
vous êtes orienté vers les résultats et démontrez une capacité d’organisation.  
 
Rémunération et avantages sociaux : Selon les normes en vigueur dans le 
réseau de la santé et des services sociaux (classe 14 : minimum 58 486 $ et 
maximum 76 032 $ selon l’expérience). 
 
 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
au plus tard le 26 juillet 2010 à 16 h 30 à l’adresse suivante : 

Concours # CA-2010-18 
Centre de protection et de réadaptation de la Côte-Nord 

Direction des ressources humaines 
1250, rue Lestrat 

Baie-Comeau (Québec) G5C 1T8 
Téléphone : 418 589-2038 ou 866 389-2038 

Télécopieur : 418 589-6227 
Courriel : recrutementcprcn@ssss.gouv.qc.ca 

Site internet : www.cprcn.qc.ca 
 

Nous remercions toutes les personnes de leur intérêt pour ce poste, 
toutefois nous communiquerons seulement avec les candidatures retenues. 

 


