
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LE CENTRE JEUNESSE CÔTE-NORD 
recherche des : 

 
PSYCHOLOGUES 

 2 postes permanents à temps complet 
 

 
Opter pour la  
Côte-Nord 

c’est prendre 
la bonne direction ! 

 
Choisir la 
Côte-Nord  

c’est prendre rendez-
vous avec 
le fleuve, 

les montagnes, 
les rivières, 
les îles. 

 
C’est s’entourer de 
grands espaces et  

de richesses naturelles 
exceptionnelles. 
Mais surtout, 

c’est rencontrer des 
gens stimulants et 

accueillants. 
 

Bordée par le golfe du 
Saint-Laurent, 

la Côte-Nord est aussi 
un milieu rêvé pour 
élever sa famille. 

 
C.P.R.C.N. 

 
Établissement régional 

qui dispense ses 
services sur 
l’ensemble du 

territoire 
de la Côte-Nord 

 
Regroupement : 

 
Centre jeunesse 

Côte-Nord  
 

Centre de 
réadaptation 
L’Émergent en 
déficience 

intellectuelle, troubles 
envahissants du 

développement et en 
déficience physique 

 
Centre Le Canal 

Centre de 
réadaptation en 
dépendance 

 
Lieu du travail : Sept-Îles 
 
Mandat : Sous la responsabilité de la chef en centre jeunesse à l’application 
des mesures, vous aurez à concevoir et exercer des activités d’évaluation et 
de consultation adaptées aux besoins individuels et collectifs de la clientèle 
du Centre jeunesse. Vous aurez à produire des rapports d’évaluation 
psychologique, ainsi qu’à effectuer des suivis psychologiques. Ces services 
sont rendus dans le cadre de la Loi sur la protection de la jeunesse et la Loi 
sur le système de justice pénale pour les adolescents. Vous aurez aussi à 
témoigner à la Chambre de la jeunesse. 
 
De plus, vous assumerez un rôle de support-conseil auprès des équipes. 
 
Exigences : Vous êtes titulaire d’un diplôme universitaire de deuxième cycle 
en psychologie et êtes membre en règle de l’Ordre des psychologues du 
Québec. Vous préconisez l’approche multidisciplinaire et la concertation avec 
le réseau. Vous connaissez et vous êtes habilité à administrer les différents 
tests psychométriques tant auprès des jeunes que des adultes. 
 
Vous avez des aptitudes en communication interpersonnelle et vous faites 
preuve d’habileté dans l’analyse et la résolution de problèmes. De plus, vous 
êtes autonome et vous avez une capacité de travailler en équipe. Enfin, vous 
êtes reconnu pour votre sens des responsabilités. 
 
Rémunération et avantages sociaux : La rémunération et les avantages 
sociaux inhérents à cet emploi sont établis selon la convention collective en 
vigueur (entre 20,45 $ et 38,78 $ de l’heure selon expérience) et une prime 
de rétention de 8 % s’y ajoute. 
 
Il est à noter qu’il existe une possibilité d’obtenir un crédit d’impôt (pouvant 
aller jusqu’à 8 000 $) pour les finissants ayant terminé au cours des deux 
dernières années. 

 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 

au plus tard le 19 août 2010 à l’adresse suivante : 
Concours REC-2010-29 

Centre de protection et de réadaptation de la Côte-Nord 
Direction des ressources humaines 

1250, rue Lestrat Baie-Comeau (Québec)  G5C 1T8 
Téléphone : 418 589-2038 poste 2906 ou 866 389-2038 poste 2906 

Télécopieur : 418 589-6227 
Courriel : recrutementcprcn@ssss.gouv.qc.ca 

Site Internet : www.cprcn.qc.ca 

 


